-~V lalad Consércio Intermunicipal da Promogdo Social | CNPJ: 45.030.400/0001-88
D CIPS |
Programa de Aprendizagem

Ola pessoal!!!

Espero que estejam bem!

Hoje vamos falar de um tema bem importante e que causa muitos questionamentos em nossas aulas.

Esse material foi colhido do site Vagas e profissées.

Qual é o perfil profissional que o mercado de trabalho valoriza

Entenda o que as empresas procuram e desenvolva competéncias que possam valorizar seu curriculo
Vocé sabe qual é o perfil profissional que as empresas buscam atualmente? Segundo a especialista no
assunto Milie Haji, consultora da Cia de Talentos, as empresas procuram profissionais que mostrem
protagonismo, flexibilidade e prd-atividade. “Esse perfil profissional é chave para qualquer organizagao em

qualquer nivel de atuagao”, afirma ela.

Por que protagonismo valoriza seu perfil profissional
Na vida corporativa, ter protagonismo significa assumir a responsabilidade pela sua prépria evolugdo
profissional. Quando um profissional é protagonista da sua carreira, ele ndo delega seu desenvolvimento a

empresa ou ao proprio chefe. Esse profissional assume responsabilidades, tem comprometimento com
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entregas e tem também autoconfianca para tomar decisdes. Ele sabe que atingir uma meta anual ou

conquistar uma promocdo dependem principalmente da sua atuacdo — e ndo de varidveis externas.

Flexibilidade e a capacidade de se adaptar

Como afirma Milie, flexibilidade é outra caracteristica muito demandada pelas empresas hoje em dia.
Mais do nunca, os profissionais precisam estar dispostos e preparados para lidar com mudancas que ocorrem
o tempo todo dentro e fora das empresas. E comum, por exemplo, que uma pessoa assume a fun¢do que até
entdo era exercida por uma equipe inteira. Os quadros estdo cada vez mais enxutos.
Essa caracteristica também é importante para acompanhar as transformacgdes trazidas pela tecnologia em

praticamente todos os segmentos. E preciso estar aberto para acompanhar as mudancas e se adaptar a elas.

Pro-atividade nao sai de moda

Pro-atividade é uma competéncia que esta em alta ha bastante tempo no mercado e parece nao sair
de moda. De forma geral, ser proativo significa trazer solugdes para qualquer tipo de problema, dos mais
simples aos mais complexos, porque as empresas querem pessoas que resolvam as questes que estdo

impedindo o bom andamento dos processos.

Conhecimentos Uteis para crescer na carreira

Entre os conhecimentos mais valorizados, o autoconhecimentoé o principal deles,

independentemente da area de atuacdo do profissional. “Autoconhecimento caminha lado a lado com a
inteligéncia emocional”, afirma Milie.
Por fim, as empresas buscam profissionais com comprometimento. “Elas querem pessoas que sejam

dedicadas e tenham uma boa entrega”, afirma.

Fonte: https://www.vagas.com.br/profissoes/qual-e-o-perfil-profissional-que-empresas-buscam/

Até a préxima...

Instrutora Viviane.
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